ZARZADZENIE Nr 04/2019

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewinie
z dnia 1 lutego 2019 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewinie .

Na podstawie: art. 39 wust. 1 i 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008r.
0 pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) oraz art.77? ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. (tj. Dz. U. z 2018r. poz.917 z pdzniejszymi zmianami) ) Oraz
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gniewinie stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Tres¢ Regulaminu podaje do wiadomosci pracownikow. Potwierdzenie zapoznania si¢
z zapisami Regulaminu pracownicy potwierdzajg wlasnorgcznym podpisem.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 3/2017 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gniewinie z dnia 01.02.2017 roku w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gniewinie .

§ 4

Zarzadzenie obowiazuje z dniem podjecia.

Kierownik GOPS w Gniewinie

Renata Luszczak



Zatacznik nr 1
do Zarzgdzenia nr 04/2019
z dnia 01.02.2019r.

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewinie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W GNIEWINIE

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1260) oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2018 r.,

poz. 936), zarzadza si¢, co nastepuje:

Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Gniewinie zwany dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,

2) szczegdlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania premii 1 nagrdd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4) warunki i sposob przyznawania dodatkow funkcyjnego i specjalnego oraz innych

dodatkow.

§2

Illekro¢ w Regulaminie jest mowa o:



1) Pracodawcy - rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewinie
reprezentowany przez Kierownika.

2) pracownikach - rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione u Pracodawcy w ramach stosunku
pracy, o ktorych mowa w § 3, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajgce

z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w umowie o prace stawki i kategorii

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§3

1) Regulamin obejmuje wszystkich pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace.

2) Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionych na podstawie mianowania.

§4

1) Pracownikom, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy

jej wykonywaniu, a takze ilo$ci 1 jako$ci §wiadczonej pracy, przystuguja badz moga
przystugiwac sktadniki wynagrodzenia okre§lone w Regulaminie, sktadniki wynagrodzenia
przewidziane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j.
Dz.U. z 2018r. poz. 1260) oraz w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej ( t.j. Dz. U. z 2018, poz. 1872).
oraz sktadniki wynagrodzenia przewidziane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy
spotecznej tj. art. 121 ust. 3a ( Dz. U. z 2018, poz. 1508 z pdzniejszymi zmianami )

2) Pracownikom przystuguja ponadto inne sktadniki wynagrodzenia, przewidziane

w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa pracy.

Rozdzial II. Wynagrodzenie zasadnicze

§5

1) Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej mu przez

Pracodawce kategorii zaszeregowania 1 kwoty wynagrodzenia zasadniczego,



2) Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego jest okreslona w zatgczniku nr 1
do Regulaminu.
3) Wykaz stanowisk pracowniczych, szczegotowe wymagania kwalifikacyjne i kategorie

zaszeregowania okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Rozdzial I11. Dodatkowe skladniki wynagrodzenia

§6

1) W przypadkach i na warunkach okreslonych ponizej pracownikowi przystuguja
nastepujace dodatkowe sktadniki wynagrodzenia:

a) dodatek funkcyjny,

b) dodatek specjalny,

c) dodatek za prace w §rodowisku ( dla pracownikow socjalnych ),

§7

1) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym przystuguje
dodatek funkcyjny.

2) Wykaz stanowisk osob, o ktérych mowa w ust. 1 okresla zatacznik nr 2 do Regulaminu.

3) Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

4). Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym skladnikiem wynagrodzenia za prace i moze by¢
przyznany na stanowisku glownego ksiegowego.

5). Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy niz 10% najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego 1 wyzszy niz 100% wynagrodzenia zasadniczego.

6). Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowa ustala pracodawca.

§8

1) Z tytutu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.



2) Dodatek specjalny Pracodawca przyznaje na czas okreslony nie dtuzszy niz istnienie
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1.
3) Dodatek przyznaje si¢ w wysokosci nieprzekraczajacej 100 % wynagrodzenia

zasadniczego.

§9

1) Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy

w samorzadowych jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego
podstawowych obowiazkow nalezy swiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,

w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych poza siedziba jednostki,
przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej

w art. 121 ust. 3a ustawy o pomocy spoteczne;.

2) W przypadku zatrudnienia w mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje

w wysokosci proporcjonalnej do czasu pracy.

§ 10

1. Pracownikom moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa za :
e szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowe;.

e wykonywanie dodatkowych zadan, wykraczajacych poza zakres podstawowych
obowigzkow wynikajacych z umowy o prace lub aktu powolania, za ktore pracownik
nie otrzymuje dodatku specjalnego,

e inicjatywe i samodzielnos¢ w stosowaniu rozwigzan usprawniajacych realizacje
powierzonych zadan,

e systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
e wzorowe wypelnianie obowigzkéw stuzbowych.

2. Nagrodg przyznaje kierownik osrodka na wniosek bezposredniego przetozonego
pracownika lub z wilasnej inicjatywy.

3. Whniosek bezposredniego przetoZzonego o przyznanie nagrody powinien zawiera¢
uzasadnienie. Nagrody mogg by¢ przyznane przez Pracodawce w szczegdlnosci na
Dzien Samorzadowca, Dzien Pracownika Socjalnego.

4. Nagroda nie wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego.



5. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd
w wysokos$ci od 5% do 10% posiadanych srodkow.

6. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa

e po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesigcznego;

po 25 latach pracy— 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
po 30 latach pracy— 150 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
po 35 latach pracy— 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
po 45 latach pracy— 400 % wynagrodzenia miesi¢cznego.

7. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na
emeryture :

e dwumiesigczne wynagrodzenie po 10 latach pracy,
e trzymiesi¢czne wynagrodzenie po 15 latach pracy,

 sze$ciomiesigczne wynagrodzenie po 20 latach pracy.

Rozdzial IV. Postanowienia koncowe

§11

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie zaktadowe, branzowe
i powszechne przepisy prawa pracy.

§12
1) Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow .
2) Zmiany Regulaminu nast¢puja w formie aneksu, w trybie przewidzianym w ust.1.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow GOPS w Gniewinie

TABELA MIESIECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO

Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w ziotych w ztotych
! 1700 2500
Il 1720 2550
1l 1740 2800
v 1760 2850
Y 1780 2900
VI 1800 3000
Vi 1820 3100
VI 1840 3200
IX 1860 3400
X 1880 4000
Xl 1900 4300
XIl 1920 4500
Xl 1940 4600
XV 1960 4700




XV 1980 4800
XVI 2000 4900
XVl 2100 5200
XVII 2200 5500
XIX 2400 5800




Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow GOPS w Gniewinie

Wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych na poszczegolnych stanowiskach

oraz poziomow wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego

o Minimalne wymagania kwalifikacyjne
Minimalny
. i . StaWka sta 7
Stanowisko poziom wyksztalcenie dodatku z
wynagrodzenia . . - ; pracy
dni oraz umiejetnosci | funkcyjnego W
zasadniczego zawodowe minimalna -
maksymalna | latach)
2 3 4 5 6
l. Stanowiska kierownicze urzednicze
Glowny ksiegowy XV — XVIII wedlug odrebnych 14 -
przepisoOw
Il. Stanowiska urzednicze
Starszy inspektor X - XV wyzsze - 4
WyZsze - 3
Inspektor X1l - XIV :
srednie - 5
Podinspektor X- X wyzsze -
X-XII srednie - 3
Samodzielny referent IX-XII srednie - 2
Referent IX - XI $rednie - 2
Mtodszy referent VI - 1X $rednie - -
1l Stanowiska pomocnicze i obstugi
wyzsze wedlug )
odrebnych przepisow
Specjalista pracy IV — XV dyplom pracownika 3
socjalnej socjalnego i
specjalizacja | -
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
XIV-XV WyZSZG Wedlug - 2
Starszy pracownik odrebnych przepisow
socjalny
X =XV srednie wedtug : 2
odrgbnych przepisow




X1 — XIV WyZsze wed%u.g’ )
. . odrebnych przepiséw
Pracownik socjalny -
$rednie wedtug
X1l - XMl =,
odrebnych przepiséw
Opickun w Osmdkl.l VIl -XI podstawowe -
pomocy spotecznej
Asystent Rodziny XIHI-XIV wedhlug odrebnych przepisow
Aspirant pracy 3 . . i
socjalnej IX-X srednie

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pomoc administracyjna

I - Vi

$rednie

Sprzataczka

" -v

podstawowe




Zaktacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

pracownikow GOPS w Gniewinie

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJINEGO

Procent najnizszego
Stawka dodatku .
wynagrodzenia
funkcyjnego .
zasadniczego
1 do 40
2 do 60
3 do 80
4 do 100
5 do 120
6 do 140
7 do 160
8 do 200
9 do 250




